Basses Blatt, 04.07.2015:

Jobcenter Kreis Segeberg startet Initiative gegen Langzeitarbeitslosigkeit:

Weniger Vorurteile, mehr Chancen!

Kaltenkirchen (em). Das Job-
center Kreis Segeberg hat mit ei-
ner Veranstaltung in Kaltenkir-
chen fiireine ,,Allianz zum Abbau
von Langzeitarbeitslosigkeit™ ge-
worben.

Jan Peter Schrider, Landrat des
Kreises Segeberg, Thomas Kenn-
temich, Leiter der Agentur fiir Ar-
beit Elmshorn, Bernd Jorkisch,
Vicepriises der IHK zu Liibeck,
Ulrich Graumann von der Wirt-
schaftsentwicklungsgesellschaft

des Kreises Segeberg sowie viele
weitere Giiste aus der regionalen
Wirtschaft kamen und unterstiit-
zen die Absicht, die Beschiifti-
gung langzeitarbeitsloser Men-
schen noch besser zu fordern.
Michael Knapp, Geschiiftsfith

rer des Jobcenters Kreis Segeberg
erklirte: ,,Der Weg inden Arbeits-
marktist hiiufig fiir Menschen, die
schon linger auf der Arbeitsuche
sind, durch viele Vorurteile er-
schwert. Langzeitarbeitslosigkeit

kann ganz unterschiedliche Ursa-
chen haben und ist meist nicht
selbst verschuldet. Wir sollten
dieses Arbeitskriftepotenzial fiir
die Unternehmen unserer Region
nutzen. Viele Veriinderungen be-
ginnen zuniichst im Kopf!*

Mit einem Bekenntnis zur Al-
lianz zum Abbau von Langzeitar-
beitslosigkeit™ kénnen Unterneh-
men, Verbiinde oder Institutionen
im Kreis Segeberg sichtbar ma-
chen, dass sie betroffenen Men-
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Sie unterstiitzen die Allianz zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit (v.li.): Thomas Kenntemich
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(Agentur fiir Arbeit Elmshorn), Jan Peter Schridder (Kreis Segeberg), Ulrich Graumann (Wirtschafts-
entwicklungsgesellschaft des Kreises Segeberg), Malte GroB (Reinigungsunternehmen Spiegelblank),
Bernd Jorkisch (IHK zu Liibeck) und Gastgeber Michael Knapp (Jobcenter Kreis Segeberg).

schen eine Chance bieten und bei
der Personalplanung mit beriick-
sichtigen. Eine entsprechende Er-
klirung unterzeichneten viele
Teilnehmende noch sofort an die-
sem Abend.

Die Mitarbeiter des Jobcenters
stellten auch ein neues durch
Bund und ESF (Europiischer So-
zialfond) gefdrdertes Programm
vor, dass die Bemiithungen unter-
stiitzt, linger arbeitslose Men-
schen besser wieder in den Ar-
beitsmarkt  einzugliedern,  Im
Kreis Segeberg stehen flr einen
fiinfjdhrigen Forderzeitraum
rund 2,2 Millionen Euro zur Ver-
fugung. Neben Lohnkostenzu-
schiissen bei Neueinstellungen ist
ein Coaching der new Beschiiftig-
ten vorgeschen,

Rund 70 langzeitarbeitslose
Menschen sollen mit dem Pro-
gramm in dauverhafte Beschlifti-
gung gebracht werden - dieses
Zielhatsich das Jobeenter fur den
Kreis Segeberg gesetzt, Betriebs-
akquisiteur Thorsten Kraeft wird
ab sofort auf Betriebe zugehen,
informieren und fiir eine Zusam-
menarbeit werben. Die entstande-
nen  Beschiftigungsverhiiltnisse
werden durch Coaches weiter be-
gleitet und stabilisiert, um so ¢ine
nachhaltige Integration zu ge-
withrleisten.

WWir wollen Menschen noch
besser in dauerhafte Beschiifti-
gung bringen, damit sie ihre Exis-
tenz selbststiindig sichern kénnen
und unabhiingig von staatlicher
Unterstitzung werden. Gleichzel-
tig erhalten die Unternehmen die
gesuchten Arbeitskriifte. Aus zwei
Problemen kann eine Lisung wer-
den, ** sagte Michael Knapp.



